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EVALUACION PERIODICA
DICTAMEN DE LA COMISION EVALUADORA
(RES-2024-832-CS)

Departamento : Fisica

Area : Mecénica y Termodinamica Estadistica
Cargo : Profesor Adjunto

Dedicacion : Semiexclusiva

Unidad Curricular : Termodindmica

Tareas asignadas T

Docente convocado : Ramoén Abel Esquivel
Periodo Evaluado :08/2019 a 07/2025
Resolucion : RES - 2025 - 861 - CS # UNNE

Miembros Titulares de la Comision Evaluadora:

PROF. CLAUDIO JOSE FRANCISCO RODAS

PROF. SERGIO SANTIAGO GOMEZ

PROF. CARLOS ALBERTO CADENA (Res-2026-1254-D-EXA)
Observador/a Estudiantil: No se presento

Fecha: 24/08/2026 — Hora:10:30

En la Ciudad de Corrientes, a los 24 (veinticuatro) dias del mes de Agosto del afio 2026,
en la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura sito en Av. Libertad
5470, siendo las 10:30 horas, se retnen el jurado CARLOS ALBERTO CADENA, a
través de Zoom, y los jurados SERGIO SANTIAGO GOMEZ y CLAUDIO JOSE
FRANCISCO RODAS, que se encuentran presentes en el Aula de Seminario de Fisica
del Edificio de la FaCENA designados por RES - 2025 - 861 - CS # UNNE para
evaluar sobre la base del Informe correspondiente al periodo evaluado, el Plan de
Actividades Docente presentados por el docente y la entrevista personal, de acuerdo con
las pautas establecidas en la Ordenanza para el Personal Docente de la UNNE
(RES-2024-832-CS) para la renovacion de su designacion en el mencionado cargo.

Se deja constancia de la ausencia del Observador Estudiantil.
EVALUACION DEL INFORME DEL/DE LA DOCENTE:
Formacion académica: (Subtotal: 100 puntos)

Formacion docente: (Subtotal: 25 puntos)



Universidad Nacional del Nordeste
Facultad de Ciencias Exactas
y Naturales y Agrimensura

Actividades de actualizacion y perfeccionamiento: (Subtotal: 30 puntos)
Trayectoria docente universitaria: (Subtotal: 28 puntos)

Produccion y divulgacion en docencia: (Subtotal: 20 puntos)
Trayectoria en investigacion cientifica y/o artistica: (Subtotal: 5 puntos)
Produccion en investigacion cientifica y/o artistica: (Subtotal: 0 puntos)

Trayectoria y produccion en actividades de Extension Universitaria: (Subtotal: 10
puntos)

Trayectoria y produccion en actividades de desarrollo tecnoldgico y social:
(Subtotal: 0 puntos)

Formacion de Recursos Humanos: (Subtotal: 3 puntos)
Integrante de Jurados y otras actividades de evaluacion: (Subtotal: 6 puntos)

Actividades de gestion universitaria: (Subtotal: 32 puntos)

Actividades profesionales: (Subtotal: 5 puntos)

Puntaje total obtenido: 264/10=26.4

EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES (O PLAN DE
MAYOR DEDICACION)

Docencia

En general, es un plan docente pertinente, coherente y razonablemente bien
estructurado, con una integracion particularmente buena de las TIC y una interesante
vinculacion de los contenidos con situaciones profesionales de la Ingenieria Eléctrica y
con actividades de extension. Como aspectos menos desarrollados aparecen la
articulacion curricular con otras unidades y la explicitacion de los criterios
bibliograficos.

1. Pertinencia entre el plan presentado y el plan de estudios de la/s carrera/s. 10 puntos

El Prof. Esquivel presenta un plan de docencia pertinente a la unidad curricular
evaluada del plan de la carrera. El plan estd directamente referido a Termodinamica,
correspondiente al tercer afio de Ingenieria Electricista, y los objetivos y contenidos
propuestos estan razonablemente vinculados con la formacion profesional: balances,
ciclos térmicos, eficiencia, refrigeracion, energia y aplicaciones industriales. Ademas,
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busca relacionar los contenidos con problemas propios de la ingenieria eléctrica.
También es pertinente que incorpore su experiencia profesional en el sector eléctrico
para contextualizar contenidos como el analisis térmico de conductores, limites térmicos
de carga y disipacion.

2. Coherencia interna entre los componentes curriculares del plan presentado. 10 puntos

Existe una correspondencia bastante clara entre los objetivos, los contenidos, la
metodologia, las actividades y la evaluacion. Por ejemplo, plantea comprension
conceptual y aplicacion a sistemas reales; luego propone problemas de ingenieria,
laboratorio, estudios de caso y finalmente evaluaciones mediante problemas, informes y
coloquios. Ademas, la produccion de materiales, aula virtual y rabricas esta integrada
con la propuesta metodologica y no aparece completamente desconectada de ella.

3. Desarrollo Metodologico centrado en el/la estudiante. 10 puntos

El plan docente declara un enfoque centrado en el estudiante, aprendizaje por
competencias, autonomia, pensamiento critico y resolucion de problemas.

4. Integracion de las TICs acorde a la modalidad asumida. 10 puntos

El plan menciona el uso pedagogico del aula virtual institucional como entorno
articulador del curso, con materiales, actividades, foros, cuestionarios,
autoevaluaciones, rubricas y recursos digitales. También proyecta simulaciones
conceptuales y videos breves.

5. Criterios de seleccion bibliografica. 7 puntos

La bibliografia bésica es pertinente y estd compuesta por textos reconocidos de
Termodinamica para Ingenieria. También incorpora bibliografia de transferencia de
calor y normas IEEE/IEC/IRAM-AEA. Eso demuestra una seleccion pertinente al
perfil profesional. Sin embargo, el criterio de seleccion no esta explicado.

6. Articulacion vertical y horizontal de la unidad curricular con otras unidades
curriculares de la carrera. 7 puntos

El plan menciona articulacion con asignaturas afines del area de Fisica y del ciclo
basico de ingenieria.

7. Presencia de integralidad entre las funciones sustantivas: extension y/o Investigacion.
10 puntos

El plan integra problemas reales del sector energético, experiencias profesionales y
actividades de extension con la docencia. Incluso propone incorporar estudiantes a
relevamientos, mediciones y elaboracion de informes técnicos reales.

8. Factibilidad del plan desarrollado en funcién de la carga horaria de la UC y las
condiciones institucionales. 7 puntos
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La comision considera que los criterios 9 y 10 no son aplicables para ese caso, por lo
que no se les asigna puntuacion.

9. Realizacion de practicas/visitas para los estudiantes, con el objetivo de complementar
el aprendizaje tedrico con experiencias practicas en entornos profesionales. No puntia.

10. Planteo de desarrollo de valores relacionados con la profesion a través de
actividades curriculares y extracurriculares. No puntuia.

Extension:

El plan presenta una propuesta de extension pertinente y coherente con el perfil
profesional del docente y con las necesidades del medio, particularmente a través de la
vinculacion con el sector energético. Se destaca el proyecto de evaluacion de campos
eléctricos y magnéticos presentes en estaciones transformadoras, lineas de transmision,
edificios administrativos y 4reas comunitarias vinculadas a la Direccion Provincial de
Energia de Corrientes (DPEC). El proyecto, del cual es co-director, contempla
actividades concretas de medicion, analisis, elaboracion de informes y capacitacion, asi
como la participacion de estudiantes en actividades de campo. Se valora positivamente
la articulacion propuesta entre las actividades de extension y la formacion de los
estudiantes.

Investigacion:

En cuanto a investigacion, el plan presenta una propuesta de incorporacion gradual a
actividades de I+D, con la intencion de integrarse a equipos de investigacion y, a
mediano plazo, participar en proyectos acreditados. Si bien esta orientacién resulta
pertinente y se vincula con las dreas de energias renovables y eficiencia energética
desarrolladas por el docente, la propuesta se encuentra todavia poco desarrollada en
términos de objetivos, lineas de trabajo y resultados esperados. Asimismo, la asignacion
prevista no contempla una dedicacion especifica a investigacion, por lo que la
concrecion de esta actividad aparece como una proyeccion incipiente dentro del plan
presentado.

Esta comision considera que el Plan de Trabajo es SATISFACTORIO vy por lo
tanto esti APROBADO.

Puntaje Total obtenido: 71/80%100=88.75

VALORACION DEL INFORME DE DESEMPENO DEL DOCENTE:

En su Autoinforme, el docente describe las actividades realizadas en las funciones de
docencia, extension, investigacion y gestion.

Docencia:
Durante el periodo evaluado realiz6 su actividad docente en dos espacios curriculares:

e Hasta 2023, se desempefiéo como Profesor Adjunto en Termodinamica (unidad
curricular objeto de evaluacion) de Ingenieria Eléctrica. Desde 2024, asumi6 el
rol de Profesor Responsable de esta asignatura ante la vacancia del Profesor



Universidad Nacional del Nordeste
Facultad de Ciencias Exactas
y Naturales y Agrimensura

Titular. En el Autoinforme describe una reorganizacion de la asignatura basada
en resultados de aprendizaje, progresion conceptual, problemas de ingenieria,
actividades experimentales y uso del aula virtual. También sefiala cambios
concretos realizados durante el periodo, como la reorganizacion del aula virtual,
actualizacion de guias, unificacion de criterios de correccion, produccion de
materiales y coordinacién con docentes auxiliares. Asimismo, el informe del
equipo de la unidad curricular Termodinamica presenta una valoracion favorable
del funcionamiento de la catedra. Se destaca una adecuada organizacion y
distribucion de tareas, responsabilidad y compromiso de sus integrantes, buena
predisposicion para la colaboracion ante situaciones imprevistas y una
comunicacion fluida que favorece la coordinacion y un buen clima de trabajo.

e Hasta 2023, se desempefié asimismo como Profesor Adjunto en Electricidad,
Magnetismo y Calor, asignatura comun a las tres carreras de Ingenieria de la
FaCENA, dictada durante el primer cuatrimestre. Desde 2024, asumi¢ el rol de
Profesor Responsable ante la vacancia del Profesor Titular. Es relevante destacar
que esta asignatura cuenta con una matricula de aproximadamente 7080
estudiantes y es comun a tres carreras.

Si bien no presenta produccion académica en docencia, si evidencia produccién
interna de materiales didacticos, incluyendo presentaciones, guias, material
complementario, aula virtual, banco de problemas y actividades de laboratorio.

El Autoinforme muestra asimismo una actualizacion pedagogica y profesional
sostenida. Ha realizado y aprobado una Diplomatura Superior en Practica Docente
Universitaria, formacion en evaluacion docente y una diplomatura técnica en
instalaciones eléctricas, ademas de cursos de actualizacion en herramientas de analisis
de datos y tecnologias del sector.

Extension:

En extension presenta un proyecto formal acreditado, en el que desempenid funciones
de coordinacion, ademés de otras actividades puntuales. En futuras presentaciones seria
recomendable que explicite indicadores que permitan valorar con mayor precision el
alcance y el impacto de las actividades realizadas.

Investigacion:
La actividad en investigacion es escasa y no presenta resultados formales durante el
periodo evaluado.

Gestion:

La actividad en gestion es claramente relevante y muestra una contribucion
institucional importante. Se desempefi6 como Director de la Carrera de Ingenieria
Eléctrica, Consejero Directivo, integrante de la Comisién de Cambio Curricular y de la
Comision de Carrera, Docente Guia del convenio de pasantias con DPEC vy
Subsecretario de Higiene y Seguridad.

Esta comision considera que el Informe Final es SATISFACTORIO y por lo
tanto estd APROBADO.
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VALORACION DEL INFORME INSTITUCIONAL:

Durante el periodo evaluado, y segiin informe de la Direccion de Gestion y Desarrollo
de Personas, el docente usufructiia Licencia por cargo de mayor jerarquia, desde el
26/06/2024 y continta. No registra antecedentes respecto de inasistencias..

El informe de la Secretaria Académica indica que, en el periodo evaluado, el docente ha
realizado una intensa labor en gestion institucional, demostrando un amplio
compromiso con la FaCENA.

En los periodos con los que se cuenta informacion, se observa evaluacion satisfactoria
en las encuestas a los alumnos en el periodo evaluado.

El informe del Director del Departamento de Fisica sefiala que la evaluacion de
desempeiio del Dr. Ponce Altamirano indica un trabajo muy satisfactorio y un aporte
fundamental al desarrollo y crecimiento del Departamento de Fisica de la FaCENA.

Tiene aprobados los 3 (tres) informes de avance bienal correspondientes al periodo
evaluado.

EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL:

Durante la entrevista, el docente aclaré que la distribucion de dedicacion consignada en
el plan (80 % para docencia, 20 % para extension y 0 % para investigacion) fue
elaborada considerando su situacion actual como Profesor Titular Interino con
dedicacion simple en la unidad curricular Termodinamica, cargo que ejerce desde hace
aproximadamente dos afios y que, segin manifestd, se prevé mantener durante al menos
los proximos 2 afios. Sefiald que se encuentra de licencia en el cargo de Profesor
Adjunto con dedicacion semiexclusiva objeto de evaluacion. Consultado sobre una
eventual distribucion de actividades acorde con dicho cargo, manifestd que consideraria
una dedicacion aproximada de 60 % a docencia, 30 % a extension y 10 % a
investigacion. En relacion con esta ultima funcidn, indicé que su incorporacion serd
gradual mediante su integracion a equipos de I+D. Asimismo, manifestd que, debido a
su actual situacion como Profesor Titular con dedicacion simple, no prevé continuar en
lo inmediato con los trabajos de investigacion que figuran en preparacion en su
Autoinforme.

En relaciéon con la propuesta metodologica basada en competencias, el docente
ejemplifico su implementacion mediante las actividades de laboratorio de
Termodindmica. Sefald que el trabajo en equipo constituye una de las competencias que
se busca desarrollar y evaluar, utilizando una grilla cualitativa en la que los estudiantes
consignan la participacion de cada integrante en las distintas tareas. Indico ademas que
se realizan coloquios individuales, con el objeto de verificar el aprendizaje de cada
estudiante y evitar que alguno dependa exclusivamente del trabajo de sus compafieros.
También mencion6 como otra competencia el uso adecuado del lenguaje técnico y
sefiald que, en el marco de la carrera de Ingenieria, cada unidad curricular debe
explicitar su aporte al desarrollo de las competencias definidas institucionalmente.
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Consultado acerca de la mejora en la calidad de los informes y en la participacion de los
estudiantes que sefiala en su Autoinforme, reconocid que no utilizé indicadores
cuantitativos o instrumentos sistematicos para medir dichas mejoras. Fundament6
su apreciacion principalmente en la comparacion de los trabajos realizados en periodos
en los que incorpor6 coloquios con aquellos correspondientes a etapas anteriores en las
que no se utilizaba esta instancia de evaluacion.

En cuanto a la extension, al ser consultado sobre la priorizacion de las diversas lineas
planteadas en el plan, destacd particularmente el proyecto de evaluacion de campos
eléctricos y magnéticos, en el cual participa como Co-Director. Senalé que esta
actividad presenta ademas posibilidades de articulacién con la asignatura Electricidad,
Magnetismo y Calor, mediante la participacion de estudiantes en las actividades de
campo. Mencion6 asimismo una linea de trabajo mas reciente, no incorporada en el plan
presentado, relacionada con la evaluacion de la eficiencia energética de estructuras
construidas con distintos materiales.

1. Habilidad de Comunicacién. El docente logro expresar sus ideas de manera clara y
coherente en gran parte de la entrevista. (10 puntos).

2. Motivacion para permanecer en el cargo. Demuestra un marcado interés por la
educacion universitaria y un compromiso claro con su desarrollo profesional. (10
puntos)

3. Conocimiento de su plan de actividades docentes. Demuestra un buen conocimiento
de los componentes de su plan de actividades y responde adecuadamente a las
preguntas. (7 puntos).

4. Relevancia y vinculaciones de la unidad curricular en el plan de estudios. Evidencia
cierta comprension de la relevancia de la unidad curricular en el plan de estudios y
puede articular parcialmente como se relaciona con otras unidades curriculares, y
con las competencias/objetivos y el perfil profesional. (7 puntos)

5. Subsanacion de aspectos sefialados en dictdmenes anteriores. No hay aspectos a
subsanar solicitados. No se computan.

6. Conocimiento de su plan de investigacion y/o extension en caso de mayor
dedicacion. Muestra un buen conocimiento de los componentes de su plan de
investigacion y extension y responde adecuadamente a las preguntas. (7 puntos).

7. Relacion de su labor con la formacion de recursos humanos en el ambito
profesional. Ha contribuido de manera efectiva a la capacitacion y desarrollo de
recursos humanos. (7 puntos).

8. Propuesta de evaluacion continua a estudiantes. Propuesta detallada y bien
fundamentada que promueve evaluar continuamente a través la resolucion de
problemas y coloquios. (10 puntos).

9. Conocimiento de los aportes de la unidad curricular en el ambito de la profesion.
Muestra dominio de los aportes y como éstos impactan en la profesion. (10 puntos)

10. Autoevaluacion académica del cumplimiento de la planificacion de la unidad
curricular. Propuesta adecuada; algunos aspectos de seguimiento son claros, pero
faltan detalles. (7 puntos)

Puntaje total obtenido: 75/9*100=83,33 puntos
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DICTAMEN
Elementos de valoracion en Puntaje Ponderacion Puntaje
la evaluacion periddica: obtenido ponderado
Titulos y Antecedentes (40%) 26,4 0,4 *26,4 10,56
Plan de actividades ( 30%) 88,75 0,3 * 88,75 26,625
Entrevista (30%) 83,33 0,3 * 83,33 25
Total (100%) 62,185

De acuerdo con los antecedentes a partir del informe del docente, su desempefio
académico e institucional, la entrevista personal y el analisis de la propuesta presentada
por el docente esta Comision Evaluadora propone la renovacion de la designacion, con
dictamen POSITIVO, del Profesor RAMON ABEL ESQUIVEL en el cargo de
PROFESOR ADJUNTO con dedicacion SEMIEXCLUSIVA en la unidad curricular
“TERMODINAMICA”, drea MECANICA Y TERMODINAMICA ESTADISTICA, del

DEPARTAMENTO DE FiSICA por el periodo de 6 aiios.

No siendo para mas y en prueba de conformidad, a las 9:00 hs del dia 27/08/2026, se

eleva el presente dictamen.

PROF. CARLOS A. CADENA
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PROF. SERGIO S. GOMEZ

PROF. CLAUDIO J. F. RODAS




